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Den norske kirke
LUND MENIGHETSRÅD



Møteprotokoll

Møte onsdag 29. april 2015 kl. 17.00 – 20.30 på menighetskontoret.




Til stede: 
Medlemmer: Finn Gitmark, Eli Andås, Bård Kalstad, Stian Ordahl, Anne-Mette Smithsen, Monica Eikeland. Fra de ansatte møtte sogneprest Helge Smemo, kapellan Liv Turid Blesvik og daglig leder Torunn Haugen Jerstad. 



· Innkalling/saksliste Godkjent 
· Møteprotokoll 26. mars 2015 Godkjent
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ORIENTERINGSSAKER

1. Det er åpnet nytt frivillighetskontor som blir betjent av Monica Eikeland og Liv Reidun Elgvin hver onsdag mellom kl. 10 og 13.
2. Regnskapsrapport ble ikke gjennomgått men ettersendes for 1. tertial i protokollen.
Hele tusen kroner.

	Overskudd i regnskapet pr. 30.4.
	
	466’

	Ikke betalt fellesrådet for 4 mnd. (stillinger)
	463’
	

	Ikke overført budsjettert bruk av fond 4 mnd. 
	
	90’

	Husleie barnehagen betalt for 6 mnd. 2 mnd for mye:
	45’
	

	Trosopplæringsmidler for 6 mnd. 2 mnd for mye:
	48’
	

	Justert regnskap i forhold til budsjett
	
	0



Vi ligger nøyaktig på budsjettet når vi tar høyde for store tall som ikke er med i regnkapet.
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GODKJENNING AV KANDIDATLISTE TIL NYTT MENIGHETSRÅDSVALG

Vedtak:
Valgstyret godkjente følgende liste til menighetsrådsvalget 2015:

1. Bård Kalstad
2. Arnhild Leer Helgesen 
3. Finn Gitmark
4. [bookmark: _GoBack]Mette Verne Stabrun
5. Andreas Jølstad
6. Marit Aamodt Nielsen
7. Hallvard Sundsli
8. Gerd Lisbeth Kristensen
9. Øystein Lægdene
10. Liv Reidun Elgvin
11. Tore Pedersen
Menighetsrådet søker biskopen om tillatelse til at Andreas Jølstad og Finn Gitmark som bor i Oddernes kan stå på lista. (Dette er innvilget.)
Supplerende nominasjon opp til 13 kandidater kan foregå i løpet av mai.
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PERMISJON UNGDOMSARBEIDER
Vedtak:
Arne Berge er innvilget permisjon i ett år fra august for å jobbe ved sjømannskirken i Albir. Det lyses ut et vikariat i 30 – 50% stilling. Prestene, ungdomsarbeider og daglig leder utarbeider stillingsannonse.
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VEIVALG FOR FREMTIDIG KIRKEORDNING - HØRING

Vedtak:

Menighetsrådet valgte å bare uttale seg om spørsmålet om arbeidsgiveransvar. 
Flertallet, 5 medlemmer, støtter Kirkerådets flertall og går inn for at arbeidsgiveransvaret for alle legges til bispedømmerådet.
1 medlem gikk inn for at arbeidsgiveransvaret for alle legges til fellesrådet.
1 medlem stemte blankt.



EVENTUELT

Enkeltpersoner ønsker å søke om å stemme ved menighetsrådsvalg i Lund der de føler tilhørighet. Menighetsrådet ønsker å støtte slike søknader.

Det kommer tilbud fra Kristiansand kommune om fakturascanning. Det vil koste noen få tusen i året. Daglig leder gis fullmakt til å avgjøre om dette er hensiksmessig for Lund.


MØTE MED STABEN

Kl. 18.30 – 20.30 var det møte med stab og menighetsråd. Tema var virksomhetsplanen for 2013 – 2016. 

Stikkord fra det som kom fram:
· Det er behov for en gruppe frivillige rundt ungdomsarbeidet. Ungdomsarbeideren inn i gudstjenesten og fortelle om virksomheten og hva de trenger?
· Frivillighet og gode matcher. Personkjemi er viktig for resultater av frivillig arbeid.
· Samle oss om mål som prioriteres og alle jobber for. Tørre å satse smalt nok og tørre å satse på det som går bra. Velge noe på hvert felt som går bra og satse enda mer på det. Eksempel fra firma – satse på det en kan best – går bra. Men en menighet har mange grupper.
· Middag er inkluderende. Bør også være enkelte søndager?
· Smågrupper er ønskelig. Det er vi ikke gode på og har kanskje ikke kapasitet til å satse på?
· I trosopplæringsarbeidet når vi mange som vi ikke nådde før selv om de ikke blir med på det kontinuerlige. 
· Vanskelig å få til breddetiltak for ungdom.
· Trenger mennesker som er på superonsdag og ser og prater med folk. Superonsdagsverter?
· Diakoni – mulig å koble unge og eldre? Konfirmanter? Det ligger i stillingen for vår diakon at hun skal ha fokus på voksne og eldre.
· Staben må ikke føle planen for smal til å komme med gode initiativer.
· Mange i staben har mange måoppgaver og lite handlingsrom.
· Neste plan – kanskje ikke tenke i fire bolker men heller slå sammen og prioritere.
· Se hverandre, velsigne hverandre, be for hverandre, se behov.
· Noen av oss er i kirka hele tiden og snakker om hva vi vil og skal prioritere. Men hva drømmer folk som står utenfor om for at det skal bli mer fellesskap og tilhørighet?
· Korene er sitt eget, ikke dirigentens.
· Det tar tid å bygge opp ting. Må jobbe jevnt og trutt. Vi har mange muligheter for å ekspandere.






Torunn Haugen Jerstad
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